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АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ 
РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет 
им. М. Козыбаева»
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящий антикоррупционный стандарт разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и представляет собой систему запретов, ограничений и дозволений во всех сферах деятельности РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева» (далее – Университет).

1.2. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности Университета при осуществлении функций и реализации прав и законных интересов граждан, Университета и его работников.
1.3. Антикоррупционный стандарт определяет действия и решения работников Университета, направленные на неукоснительное соблюдение установленных правил и предотвращение коррупционных проявлений.

1.4. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения работниками Университета.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
2.1. Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК «О противодействии коррупции».
2.2. Закон Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года № 434-V «О государственных закупках».
2.3. Антикоррупционная стратегия СКГУ им. М. Козыбаева на 2020-2025 годы.
2.4. Кадровая политика СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено ректором 31.01.2017 г.)

2.5. П СКГУ БК Положение о Бюджетной комиссии СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено ректором 20.04.2018 г.)
2.6. ВНД СКГУ 28 Правила внутреннего распорядка РГП на ПХВ «СКГУ им. М. Козыбаева» (утверждено ректором 04.09.2019 г.)
2.7. ВНД СКГУ 65 Положение о жилищной комиссии Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Северо-Казахстанского государственного университета имени М. Козыбаева» (утверждено ректором 04.12.2017 г.)
2.8. ВНД СКГУ 76 Положение о студенческих общежитиях СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено 23.06.2017 г.)
2.9. ВНД СКГУ 77 Положение об общежитии для сотрудников СКГУ им. М. Козыбаева (утверждено ректором 04.12.2017 г.)
2.10. ВНД СКГУ 80 Правила академической честности (утверждено ректором 06.09.2019 г.)
2.11. ВНД СКГУ 88 Положение о порядке замещения руководящих должностей (руководителей подразделений, директоров департаментов) (утверждено ректором 30.03.2018 г.)
2.12. ВНД СКГУ 99 Этический кодекс СКГУ им. М. Козыбаева (утвержден и.о. ректора СКГУ им. М. Козыбаева 09.12.2019 г.)

2.13. ВНД СКГУ 63 Положение о порядке оплаты труда, премирования и материального стимулирования работников РГП на ПХВ «СКГУ им. М. Козыбаева» (утверждено ректором 31.01.2017 г.)
2.14. ПП СКГУ 94 Правила конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава (утверждено ректором 12.07.2019 г.)
2.15. СТУ СКГУ 25 «Участие в конкурсе по присуждению вакантных образовательных грантов, высвободившихся в процессе получения высшего образования» (утверждено ректором 03.09.2019 г.)
3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
3.1. Конфликт интересов – это противоречие между личными интересами лиц, занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, приравненных к ним, должностных лиц с их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий.
3.2. Коррупционный риск – возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Целью Антикоррупционного стандарта является недопущение коррупционных проявлений, повышение правовой грамотности и нулевой терпимости к проявлениям коррупции в деятельности Университета, его работников и руководящего состава.

4.2. Задачами Антикоррупционного стандарта являются:

· формирование устойчивого антикоррупционного поведения и ответственности администрации, профессорско-преподавательского состава и работников Университета при осуществлении функциональных обязанностей;

· своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий;

· развитие среди работников Университета антикоррупционной культуры;

· повышение эффективности деятельности Университета.
4.3. Принципами антикоррупционного стандарта являются:

· законность;

· транспарентность;

· этичность;

· соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и их защита от коррупционных проявлений;

· недопущение конфликта интересов.
5. ПРАВИЛА ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА
5.1. При реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в сфере, затрагиваемой Антикоррупционным стандартом: 
5.1.1. руководствоваться принципом законности, требованиями Конституции, законов и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан (далее – РК);

5.1.2. поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой и антикоррупционной культуры;

5.1.3. воздерживаться от совершения действий, несоответствующих законодательству и направленных на содействие кому-либо в осуществлении предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов;

5.1.4. не допускать действия (бездействие), затрудняющие реализацию физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов;

5.1.5. не склонять других лиц на совершение действий, несоответствующих законодательству РК и нормам внутренних нормативных документов Университета;

5.1.6. не принимать за исполнение своих функций и должностных обязанностей вознаграждение, включая денежные средства, услуги, подарков, товаров от юридических и физических лиц;

5.1.7. не использовать служебную и иную информацию, не подлежащую распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;

5.1.8. не допускать злоупотреблений должностным положением, проявлений необоснованного бюрократизма, а также проявления грубости и предвзятости;

5.1.9. не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, работников Университета и иных лиц при решении вопросов личного характера и т.д.;

5.1.10. уважать честь и достоинство лиц, обратившихся с вопросами, входящими в компетенцию Университета.
5.2. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках своей компетенции: 
5.2.1. осуществлять функции в соответствии со своими должностными полномочиями;

5.2.2. не оказывать предпочтения физическим и юридическим лицам, быть независимыми от их влияния при исполнении должностных обязанностей;

5.2.3. идентифицировать коррупционные риски, характерные для образовательной деятельности, и в случае их выявления, предоставлять соответствующую информацию руководителю;

5.2.4. не допускать конфликта интересов, принимать меры по их устранению в соответствии с законодательством РК;

5.2.5. обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

5.2.6. конкретно и четко определять задачи и объем полномочий подчиненных должностных лиц;

5.2.7. не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между должностными лицами, находящимися в подчинении;

5.2.8. проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их деятельности, а также применении мер поощрения и взысканий;

5.2.9. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера; 

5.2.10. не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за рамки их должностных обязанностей, а также противоречащих законодательству и внутренним нормативным документам.
5.3. При подготовке проектов локальных актов Университета:
5.3.1. обеспечивать согласованность с внешними нормативными правовыми актами;
5.3.2. обеспечивать согласованность с существующими внутренними нормативными документами, не допускать противоречий в требованиях;
5.3.3. не допускать нарушения законных интересов Университета, сотрудников и иных юридических лиц;

5.3.4. обсуждать и согласовывать пункты локальных актов, затрагивающие интересы упомянутых в них структурных подразделений;

5.3.5. не использовать нормы, содержащие коррупционные факторы или их признаки;

5.4. При осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг:
5.4.1. обеспечивать коллегиальное формирование плана государственных закупок в соответствие с П СКГУ БК Положение о Бюджетной комиссии СКГУ им. М. Козыбаева;

5.4.2. оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые для государственных закупок;

5.4.3. предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев, предусмотренных Законом РК «О государственных закупках»;
5.4.4. обеспечивать добросовестную конкуренцию среди потенциальных поставщиков в соответствии с Законом РК «О государственных закупках»;
5.4.5. обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственных закупок;
5.4.6. не допускать коррупционных проявлений;
5.4.7. не допускать участия в проводимых государственных закупках близких родственников, супруга (супруги) или свойственников первых руководителей данного потенциального поставщика и (или) уполномоченного представителя данного потенциального поставщика обладающих правом принимать решение о выборе поставщика либо являющихся представителями заказчика или организатора государственных закупок в проводимых государственных закупках; 

5.4.8. не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или) привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя) имеющих неисполненные обязательства по исполнительным документам и включенных в Единый реестр должников. 

5.5. При реализации кадровой политики:

5.5.1. не допускать случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства, землячества и личной преданности, обеспечивать соблюдение принципов меритократии в соответствие с Кадровой политикой СКГУ им. М. Козыбаева;

5.5.2. обеспечивать размещение информации о вакантных должностях на сайте Университета в соответствие с ПП СКГУ 94 Правила конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и ВНД СКГУ 88 Положение о порядке замещения руководящих должностей (руководителей подразделений, директоров департаментов);

5.5.3. соблюдать этические нормы и правила поведения в соответствие с ВНД СКГУ 99 Этический кодекс и ВНД СКГУ 28 Правила внутреннего распорядка СКГУ им. М. Козыбаева;

5.5.4. при выполнении академической деятельности соблюдать ВНД СКГУ 80 Правила академической честности;

5.6. При реализации академической политики:
5.6.1. строго соблюдать установленный порядок приема абитуриентов, по завершении работы приемной комиссии проводить внутренний аудит документов абитуриентов; 

5.6.2. вести жесткий контроль посещаемости занятий обучающимися;

5.6.3. проводить регулярный анализ текущей успеваемости;

5.6.4. проводить всеобщую проверку работ обучающихся на плагиат;

5.6.5. обеспечивать устную защиту выполненных письменных работ;

5.6.6. обеспечивать ежесеместровое анкетирование студентов по оценке профессорско-преподавательского состава;

5.6.7. обеспечивать преобладание письменных форм контроля, минимизировать количество тестирований как формы итогового контроля, комиссионный прием устных экзаменов;

5.6.8. ограничивать круг лиц, имеющих доступ к экзаменационным материалам;

5.6.9. обеспечивать систематическую перекрестную слепую проверку экзаменационных работ другими преподавателями-предметниками.
5.6.10. обеспечивать наличие работодателей в составе аттестационных комиссий;

5.6.11. обеспечивать видео- и аудио- фиксацию хода работы аттестационных комиссий при приеме государственных экзаменов в устной форме;
5.6.12. обеспечивать слепую проверку и шифрование письменных работ обучающихся в ходе итоговой аттестации;

5.6.13. на системной основе проводить анализ результатов итоговой аттестации в сопоставлении с текущей успеваемостью обучающихся;

5.6.14. обеспечивать автоматическое формирование транскрипта обучающегося; 

5.6.15. при распределении вакантных образовательных грантов, высвободившихся в процессе получения высшего образования и послевузовского образования ППС, сотрудникам и обучающимся строго придерживаться стандарта услуги СТУ СКГУ 25 «Участие в конкурсе по присуждению вакантных образовательных грантов, высвободившихся в процессе получения высшего образования»;

5.6.16. повышать объективную мотивацию обучающихся на выявление случаев академической коррупции и нечестности.
5.7. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы жизнедеятельности:
5.7.1. не допускать необоснованного отказа в приеме запросов, волокиты при их рассмотрении и фактов предоставления недостоверных сведений;
5.7.2. минимизировать прямые контакты потребителей услуг с непосредственными исполнителями;

5.7.3. не использовать свои должностные полномочия и связанные с ними возможности для получения личной имущественной и неимущественной выгоды;

5.7.4. при распределении свободных мест в общежитиях ППС, сотрудникам и обучающимся строго придерживаться ВНД СКГУ 77 Положение об общежитии для сотрудников СКГУ им. М. Козыбаева, ВНД СКГУ 76 Положение о студенческих общежитиях СКГУ им. М. Козыбаева и ВНД СКГУ 65 Положение о жилищной комиссии Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Северо-Казахстанского государственного университета имени М. Козыбаева»;

5.7.5. обеспечивать прозрачную процедуру планирования бюджета университета;

5.7.6. не допускать нецелевое использование активов и основных средств;

5.7.7. при определении доплат сотрудникам Университета придерживаться ВНД СКГУ 63 Положение о порядке оплаты труда, премирования и материального стимулирования работников РГП на ПХВ «СКГУ им. М. Козыбаева»;

5.7.8. ежегодно проходить внешний и внутренний аудит использования активов и основных средств, внутренний аудит эффективности расходования бюджета;

5.7.9. ежегодно предоставлять общественности отчет об использовании активов и основных средств;

5.7.10. публиковать финансовую отчетность на сайте Университета;

5.7.11. обеспечивать прозрачность освоения грантов на научные исследования;

5.7.12. незамедлительно доводить до сведения руководства Университета и (или) правоохранительных органов о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений;

5.7.13. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые законом Республики Казахстан предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность и т.д.;

5.7.14. не допускать привлечения, в том числе подчиненных, для выполнения неслужебных или личных заданий;

5.7.15. незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения поручения, в случае если поручение дал непосредственный руководитель – сообщать вышестоящему руководителю;

5.7.16. незамедлительно докладывать руководству о совершенном или совершаемом коррупционном правонарушении.

6. ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

6.1. Формирование атмосферы нетерпимости к коррупции – это деятельность по укреплению у всех членов университетского сообщества убеждения в необходимости противодействия любым недобросовестным практикам. Деятельность университета осуществляется посредством комплекса мер общеобразовательного, информационного и организационного характера, к которым относятся: 

6.1.1. внедрение эффективных антикоррупционных технологий и механизмов во всех сферах деятельности университета; 

6.1.2. внедрение Этического кодекса СКГУ им. М. Козыбаева; 

6.1.3. ведение целенаправленной работы среди членов университетского сообщества по обеспечению антикоррупционной грамотности и общественного понимания опасности коррупции ее последствий, формированию стойкого антикоррупционного иммунитета, антикоррупционного сознания и антикоррупционной культуры; 

6.1.4. вовлечение студентов, преподавателей и сотрудников на основе социального партнерства в процесс предотвращения коррупции; 

6.1.5. внедрение целевых программ по воспитанию в студенческой среде патриотизма и активной гражданской позиции; 

6.1.6. проведение регулярного антикоррупционного мониторинга посредством массовых социологических опросов «Изучение мнения о состоянии коррупции в университете», «Преподаватель глазами студентов», «Преподаватель глазами коллег»; 

6.1.7. обеспечение широкого доступа населения к правовой информации антикоррупционной направленности на официальном сайте СКГУ им. М. Козыбаева; 

6.1.8. организация встреч с представителями других государственных органов и общественных объединений, в том числе антикоррупционной службы, с последующей выработкой мер по противодействию коррупции.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта персональную ответственность несет каждый работник Университета.

7.2. Контроль за соблюдением работниками Университета антикоррупционного стандарта осуществляется Комиссией по этике Университета.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

8.1. Порядок утверждения изменений и дополнений в Стандарт определен ПРО СКГУ 401-17 Внутренняя нормативная документация. 

8.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям в Стандарт осуществляют: кафедры, факультеты, структурные подразделения, ректорат, Ученый совет. 

8.3. Внесение изменений в Стандарт осуществляется на основании приказа ректора университета. 

Рекомендовано к утверждению на
заседании Ученого совета СКГУ им. М. Козыбаева.
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