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 ЕРЕЖЕ 

1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ   

 

1.1. Осы Ереже М. Козыбаев Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінің ақылы 

негізде білім алушыларына жеңілдіктер (шегерімдер) беру тәртібін анықтайды. 

1.2. Осы Ережені оқу үдерісіне қатысатын ПОҚ, кафедра меңгерушілері, ТжӘИ 

директоры, факультет декандары мен құрылымдық бөлімшелер жетекшілері 

орындауға міндетті. 

 

2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

 

2.1.  Осы құжат келесі нормативтік құжаттарда берілген талаптар мен ұстанымдарға 

сүйене отырып әзірленді: 

 «Білім туралы» ҚР Заңы; 

«Мемлекеттік мүлік туралы» ҚР Заңы; 

Манаш Қозыбаев атындағы СҚМУ Жарғысы. 
 

3. ЖЕҢІЛДІКТЕР БЕРУ ТӘРТІБІ 

 

3.1. Жеңілдіктер күндізгі оқу түрінде білім алатындарға беріледі.  

3.2. Оқуға деген шегерімдер жинақталмайды, ал егер кімде-кім бірнеше негіздеме 

бойынша шегерімдер талап етсе, оған бір максималды шегерім берілетін болады.   

3.3. Шегерімдер емтихан сессияларының қорытындысы бойынша академиялық қарыз 

болмаған жағдайда беріледі.   
 

4. ЖЕҢІЛДІКТЕРДІҢ МӨЛШЕРІ 
 

4. Ақылы негізде білім алушыларға келесі шегерім мөлшерлері бекітілуі мүмкін: 

4.1. 1 курсқа түскенде келесі жеңілдіктер беріледі:  

- ерекше үлгідегі аттестаты не техникалық және кәсіптік білімі туралы үздік 

дипломы бар талапкерлерге                                                                                     - 20%; 

- орташа ұпайлы аттестаты не 4,5 және одан да жоғары ұпайлы орта техникалық 

және кәсіптік білімі туралы дипломы бар талапкерлерге                                     - 10%;  

-  М.Қозыбаев атындағы СҚМУ өткізген олимпиадаларда жүлделі орындар алғаны 

туралы грамоталары бар талапкерлерге    

1 орын – 10%; 

2 орын – 7% 

3 орын – 5% 
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пән олдимпиадалары мен Республикалық СҒЗЖ байқауының жүлдегерлері болып 

табылатын талапкерлерге                                                                                           - 5%; 

- азқамтылған отбасынан шыққан балаларға (ата-анасы мүгедектер, әкесі де 

шешсі де зейнеткерлер)                                                                                        - 5%; 

- отбасының бірнеше мүшелері бір уақытта университетте оқып жатқан болса; 

ата-анасының қамқорлығынсыз қалған, жетім, мүгедек студенттерге          -10 %; 

- университет қызметкерлерінің балаларына                                                     - 10 %. 

4.2.  «Алтын белгі» иегерлеріне оқуға түскен уақытта «Ректор Гранты» тағайындалады. 

4.3. Курс бойынша емтихан сессиясын жақсы тапсырған («А», «А-», «В+» 

бағаларымен) білім алушыларға келесі курсқа келесі мөлшерде шегерім беріледі:  

- бірінші оқу жылынан кейін, екінші жылға  – 5% 

- 2-інші жылдан кейін  – 10% 

- 3-інші жылдан кейін  – 15% 

- 4-інші жылдан кейін  – 20% 

4.4. 1-інші жыл оқып жатқан магистранттарға: 

- жоғары кәсіби білімі туралы үздік дипломы барларға                                        –20%; 

- «үздік» және «жақсы» деген бағалармен жоғары кәсіби білімі туралы дипломы 

барларға (орташа ұпай 4,5 және одан да жоғары не GPA-3,7 және одан да жоғары) - 

10%; 

- М.Қозыбаев атындағы СҚМУ түлектері магистратураға оқуға түскенде   – 10%; 

4.5. Емтихан сессиясын «А», «А-» бағаларына тапсырған магистранттарға         – 15%; 

4.6. Емтихан сессиясын «А» ,«А-», «В+» бағаларына тапсырған магистранттарға   – 10%; 

4.7. Спортшыларға (университет құрама командаларының мүшелері) декандар мен 

спорт клуб жетекшісінің ұсынысы бойынша Комиссия шешімі негізінде оқу 

құнының 10%-ына дейінгі шегерімдер беріледі. 

  

5. ШЕГЕРІМДЕР БЕРУ ТӘРТІБІ 

 
5.1. Осы ережеде көрсетілген оқу төлемақысы бойынша жеңілдіктерді беру үшін ректор 

бұйрығымен оқу төлемақысы бойынша жеңілдіктер беру Комиссиясы құрылады 

(бұдан әрі – Комиссия). 

5.2. Шегерімге үміткер студент (магистрант) жазғы демалыс кезінде ректордың атына 

тиісті шегерім түрін беру туралы өтініш жазады. Өтінішке қоса түгел растаушы 

құжаттар тапсырылуы тиіс. 

5.3. Өтініш пен растаушы құжаттар факультет деканына тапсырылады. Әр факультет 

өтініштер қабылдауды тіркеу журналын жүргізуі тиіс. 

Факультет деканы бұл өтінішті факультет деканатында қарастырады. Бұл өтініш 

қолдау алған жағдайда факультет деканы уәжделген қолын қояды, ал қажеті болса 

негізделген тұжырымдамасын жазады. 

5.4. Факультет декандары оқу жылына он күн қалған уақыттан кешіктірмей растаушы 

құжаттары бар оқуға шегерім беру туралы келіп түскен өтініштердің барлығын 

Тіркеуші бөліміне (офисіне) Комиссияның қарастыруына тапсыруы тиіс. 

5.5.  Комиссия түгел өтініштерді оқу жылы басталғаннан кейінгі он күн ішінде 

қарастырады. 

5.6. Комиссия отырысы оның мүшелерінің жартысынан көбі қатысқан болса, заңды деп 

саналады. Комиссия шешімі хаттамамен ресімделіп, оған Комиссия мүшелерінің 

барлығы қол қоюы тиіс. 

5.7.  Тек ерекше жағдайда ғана осы Ережеде ескерілмеген шегерімдерді беру құқығы 

Комиссияға беріледі. 
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5.8.  Комиссия шешімінің негізінде алдыңғы аралық аттестаттау (емтихан сессиялары) 

қорытындылары бойынша білім алушыларға бір оқу жылына төлемақы 

шегерімдерін беру туралы ректор бұйрығы шығарылады. 

5.9.  Бірінші курстың бірінші семестріне шегерімдер қабылдау комиссиясы арқылы 

университет ректорының бұйрығымен ресімделеді. 

5.10. бакалаврларды даярлау бойынша білім беру қызметін көрсету келісімшартының 4 

т. 15 тармақшасы мен  магистр және PhD доктордың ақылы   білім беру қызметін 

көрсету келісімшартының 6 т. 14 тармақшасын орындамай, оқу тәртібін бұзу, басқа 

ЖОО-ға ауысу, тұрақты мекен-жайын ауыстыруына байланысты не өз қалауы 

бойынша оқудан шығарылған студенттер не магистранттар  университетке 

ағымдағы оқу жылында оқуға берілген шегерімдер сомасын қайтаруға міндетті. 

5.11. Осы Ережелердің келесі білім алушыларға қатысы жоқ:   

1) обыс әкімінің гранты бойынша; 

2) кәсіпорын қаражаты есебінен білім беру келісімшарты бойынша білім алып 

жатқан. 

  

6. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ 

 
6.1. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар бекіту тәртібі ПРО СКГУ 401-14 Ішкі 

нормативтік құжаттама процедурасымен анықталады. 

6.2.  Осы Ереженің өзгерістері мен толықтырулары бойынша ұсыныстар жасауды 

Ережені орындауда қатысатын Ғылыми кеңес, ректорат, факультеттер, кафедралар 

және құрылымдық бөлімшелер жүзеге асырады. 

6.3. Ережеге өзгерістер енгізу Университет Ректорының бұйрығы негізінде жүзеге 

асырылады.  

  

Ғылыми кеңесінің отырысында қолдау алынды, 2016ж.15.08 №1 хаттама  
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ (СКИДОК)  

ОБУЧАЮЩИМСЯ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ  
СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

 УНИВЕРСИТЕТА им. М. КОЗЫБАЕВА  
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления льгот (скидок) обуча-

ющимся на платной основе в Северо-Казахстанском государственном университете 

им. М. Козыбаева. 

1.2. Настоящее Положение обязательно для исполнения ППС, заведующими кафедра-

ми, директором ИЯиЛ, деканами факультетов и руководителями структурных под-

разделений, задействованных в учебном процессе. 
 

 
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

2.1.  Настоящий документ разработан с учетом требований и принципов, изложенных в 

следующих нормативных документах: 

Закон РК «Об образовании»; 

Закон РК «О государственном имуществе»; 

Устав СКГУ им. М. Козыбаева. 
 
3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ 
 

3.1. Льготы предоставляются обучающимся по очной форме обучения. 

3.2. Скидки на обучение не суммируются, и, в случае если лицо претендует на скидки 

по нескольким основаниям, ему предоставляется одна максимальная скидка. 

3.3. Скидки предоставляются при условии отсутствия академических задолженностей 

по итогам экзаменационных сессий. 
 
4. РАЗМЕР ЛЬГОТ 
 

4. Обучающимся на платной основе могут быть установлены следующие размеры ски-

док: 

4.1. При поступлении на 1 курс предоставляются льготы:  

- абитуриентам, имеющим аттестат особого образца или диплом о техническом и 

профессиональном образовании с отличием        - 20%; 

- абитуриентам, имеющим средний балл аттестата, либо диплом о среднем 

техническом и профессиональном образовании от 4,5 и выше      - 10%; 

- абитуриентам, имеющим грамоты о занятых призовых местах в олимпиадах, про-

водимых СКГУ им. М.Козыбаева: 

1 место – 10%; 

2 место – 7%; 

3 место – 5%; 

- абитуриентам, победителям областных туров Республиканской олимпиады по 

общеобразовательным предметам и Республиканского конкурса научных проектов: 

1 место – 15%; 

2 место – 10%; 

3 место – 5%; 
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-  абитуриентам, призерам предметных олимпиад и Республиканского конкурса 

НИРС                                                                                                                             - 5%; 

- детям из малообеспеченных семей (родители инвалиды, оба родителя пенсионе-

ры)                              - 5%; 

 -  при одновременном обучении в университете нескольких членов семьи второму 

и последующим студентам, а также студентам, оставшимся без попечительства ро-

дителей, сиротам, студентам-инвалидам                                                             - 10 %;                                                                   

 - детям сотрудников университета         - 10 %. 

4.2. Обладателям Алтын белги при поступлении назначается «Грант ректора». 

4.3. Обучающимся, успешно сдавшим экзаменационные сессии за курс (с оценками 

«А», «А-», «В+»), предоставляется скидка на следующий курс обучения в 

следующем размере: 

- после первого года обучения, за второй год – 5%; 

- после 2 года – 10%; 

- после 3 года – 15 %; 

- после 4 года – 20 %. 

4.4. Магистрантам 1 года обучения: 

- при наличии диплома с отличием о высшем профессиональном образовании     –20%; 

- при наличии диплома о высшем профессиональном образовании с оценками «от-

лично» и «хорошо» (средний балл от 4,5 и выше, или GPA-3,7 и выше)    – 10%; 

- выпускникам СКГУ им. М. Козыбаева, поступившим в магистратуру   – 10%; 

4.5. Магистрантам, сдавшим экзаменационные сессии на «А», «А-»     – 15%; 

4.6. Магистрантам, сдавшим экзаменационные сессии на «А», «А-», «В+»             – 10%; 

4.7. Спортсменам (членам сборных команд университета) скидки предоставляются до 

10% от стоимости обучения на основании решения Комиссии по представлению 

деканов или руководителя спорт клуба. 

 

5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СКИДОК 

 
5.1. Для предоставления скидок по оплате за обучение, указанных в настоящем поло-

жении, приказом ректора создается Комиссия по предоставлению скидок по оплате 

за обучение (далее – Комиссия). 

5.2. Студент (магистрант), претендующий на скидку, в период летних каникул пишет 

заявление на имя ректора о предоставлении соответствующего вида скидки. К за-

явлению должны быть приложены все подтверждающие документы.  

5.3. Заявление с подтверждающими документами передается декану факульте-

та/директору ИЯиЛ. Каждый факультет ведет журнал регистрации приема заявле-

ний. 

Декан факультета/директор ИЯиЛ рассматривает данное заявление на деканате фа-

культета или директорате ИЯиЛ. Данного заявления декан факультета/директор 

ИЯиЛ визирует его, а при необходимости пишет обоснованное заключение. 

5.4. Деканы факультетов/директор ИЯиЛ не позднее, чем за десять дней до начала 

учебного года, представляют все поступившие заявления о предоставлении скидки 

за обучение с подтверждающими документами на рассмотрение Комиссии в отдел 

(офис) регистратора. 

5.5. Комиссия рассматривает все заявления в течение десяти дней со дня начала учеб-

ного года. 

5.6. Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии на нем не менее 

двух третей ее членов. Решение Комиссии оформляется протоколом, в котором 

подписываются все члены Комиссии. 



Северо-Казахстанский государственный 
университет им. М. Козыбаева 

Изменение пунктов Издание: второе 

Внутренний нормативный документ ВНД СКГУ 55 
 

Стр. 6 из 6 

 
5.7. В исключительных случаях, не учтенных в настоящих Правилах, право на предо-

ставление скидок остается за Комиссией. 

5.8. На основании решения Комиссии издается приказ ректора о предоставлении обу-

чающимся скидки по оплате на один учебный год по итогам предыдущих проме-

жуточных аттестаций (экзаменационных сессий).  

5.9. Для первого курса обучения скидки оформляются через приемную комиссию и от-

дел (офис) регистратора приказом ректора университета. 

5.10. Студенты или магистранты, отчисленные в связи: с нарушением учебной дисци-

плины, за невыполнение п. 4 пп.15 договора на оказание образовательных услуг по 

подготовке бакалавров и п. 6 пп.14 договор оказания возмездных образовательных 

услуг магистра и доктора PhD, с переводом в другой вуз, с переменой места жи-

тельства, либо по собственному желанию, обязаны возместить университету сумму 

полученных льгот на обучение за текущий год обучения.  

5.11. Настоящие Правила не распространяются на обучающихся: 

1) по грантам Акима области; 

2) по договорам за счет средств предприятий. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
6.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен 

процедурой П7РО СКГУ 401-14 Внутренняя нормативная документация. 

6.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения осу-

ществляют Ученый совет, ректорат, факультеты/институт, кафедры и структурные 

подразделения, задействованные в исполнении Положения. 

6.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Ректора 

Университета. 
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