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ОБШИРНЫЕ ЗНАНИЯ  
ЗА КОРОТКОЕ ВРЕМЯ

Программы предполагают 
интенсивное обучение в 
интерактивной форме

ДОЛГОСРОЧНАЯ 
ЦЕННОСТЬ 
ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ

Программы развивают 
стратегическое видение, 
которое поможет решать 
разные проблемы в 
долгосрочной перспективе.

ДЕЛОВЫЕ  
СВЯЗИ

Возможность расширения  
деловых связей и 
профессиональных контактов

ПРЕПОДАВАТЕЛИ  
МИРОВОГО УРОВНЯ

Программы проводятся  
преподавателями – лидерами 
в своей области знаний и 
высококвалифицированными 
экспертами

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  
НАВЫКОВ

Программы гармонично 
объединяют теорию и практику с 
целью развития Ваших навыков 

ГЛОБАЛЬНЫЕ  
ТЕНДЕНЦИИ

Программы фокусируются 
на современных тенденциях 
и проблемах управления 
бизнесом

Краткосрочные программы Высшей школы бизнеса Назарбаев Университета 
(ВШБ НУ) предназначены для руководителей и менеджеров компаний и нацелены на 
развитие  стратегического мышления, которое обеспечит комплексное понимание 
и решение текущих и потенциальных проблем. Вы усовершенствуете свои навыки, 
узнаете о новых тенденциях, овладеете инструментами и подходами к решению 
бизнес задач, а также расширите сеть профессиональных контактов.

ПОЧЕМУ ВШБ НУ?

КУРСЫ ОТКРЫТОГО НАБОРА
• Интенсивные 2-3 дневные программы
• Участники из разных компаний и сфер
• Фокус на конкретных аспектах бизнеса

КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ
• Разрабатываются для определённой компании на основе ее 
потребностей
• Направлены на решение конкретных проблем компании
• Широкий спектр возможных тем и индивидуальный подбор 
преподавателей 

Компании, получившие услугу: Самрук Казына, Казпочта, Visa, 
ERG, Байтерек, Городской университет Гонгконга

ОБУЧЕНИЕ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТА МСБ
• Проводится по заказу МНЭ РК в рамках программы 
«Дорожная карта бизнеса - 2025»
• Реализуется в партнерстве с Duke Corporate Education
• Более 4000 выпускников программы с 2011 года

ПРОГРАММЫ, КОТОРЫЕ МЫ ПРЕДЛАГАЕМ
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ПЕРИОД ПРОГРАММА ДЛИТЕЛЬНОСТЬ,  
В ДНЯХ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ СТОИМОСТЬ

II квартал Анализ финансовой отчетности 2 Дорон Израели 210 000 KZT

II квартал Управление командами 2 Она Акему 210 000 KZT

II квартал Операционный менеджмент 3 Нарендра Сингх 265 000 KZT

III квартал Управление проектами 2 Нарендра Сингх 210 000 KZT

III квартал Лидерство в стремительно 
меняющемся мире 2 Майова Бабалола 210 000 KZT

III квартал Анализ данных для руководителей 2 Атану Ракшит 210 000 KZT

IV квартал
Аналитика в HR: Как 
трансформировать HR  
на основе данных 

2 Майова Бабалола 210 000 KZT

IV квартал Управление изменениями 2 Лоретта О'Доннелл, 
Тим Вон

210 000 KZT

IV квартал Стратегическое видение в бизнесе 2 на утверждении 210 000 KZT

IV квартал Стратегический маркетинг 2 на утверждении 210 000 KZT

IV квартал Анализ финансовой отчетности 2 Дорон Израели 210 000 KZT

РАСПИСАНИЕ ПРОГРАММ НА 2021 ГОД *

* Календарь может изменяться в течение года. Пожалуйста, свяжитесь с нами для получения подробной информацииПодписи ЭЦП проверены НУЦ РК
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Для того чтобы держать проект в нужном русле решающее значение имеет 
профессиональный и специализированный подход к сложности синхронизации 
тысяч поставщиков и последовательности операций. На этом интерактивном 
семинаре участники изучат важные принципы стратегического управления 
проектами и способы их эффективного применения. Он предназначен для 
тех, кто в настоящее время работает в качестве руководителей проектов, 
имеет предварительный опыт в методологии управления проектами, или хочет 
познакомиться с профессиональными подходами к управлению проектами.

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ВИДЕНИЕ В БИЗНЕСЕ
Этот курс научит Вас формальному процессу и снабдит набором инструмен-
тов, цель которых: изучение вашей бизнес-ситуации со стратегической точки 
зрения; сосредоточенность на своих клиентах и других ключевых заинтересо-
ванных сторонах; эффективное взаимодействие с вашими ключевыми стейк-
холдерами.

ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Операционный менеджмент является одним из важнейших аспектов управления 
компанией. Инструменты и концепции операционного менеджмента широко 
применяются ко всем типам бизнес-процессов в разных отраслях. Целью этого 
курса является выработка стратегического видения и управленческих навыков, 
помогающих менеджерам решать ключевые задачи своей деятельности. На 
этом семинаре слушатели узнают как увеличить доход за счет улучшения 
операционной деятельности, выявлять зоны неэффективности в компании, 
снижать текучесть кадров и правильно оценивать качество оказываемых услуг.

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТА МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА
В рамках программы проводится обучение топ-менеджмента малого и средне-
го бизнеса, направленное на внедрение новых моделей построения успешного 
бизнеса, развитие навыков эффективного управления действующим предприя-
тием и решение стратегических и тактических бизнес-задач. Обучение состоит 
из двух этапов: очные бизнес-курсы на базе ВШБ НУ и вебинары с казахстан-
скими экспертами. Программа спонсируется Министерством национальной эко-
номики РК в рамках «Дорожной карты бизнеса–2025»

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ
Изменения неизбежны и являются бизнес-реальностью для всех. Существует 
прямая корреляция между успехом изменений и усилиями, затрачиваемыми 
на руководство человеческой стороной изменений. Курс «Управление изме-
нениями» проводится в форме двухдневного семинара, который вооружает 
участников знаниями, навыками и инструментами уверенного и эффективного 
руководства людьми и командами через организационные изменения.

УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДАМИ
Данный курс раскрывает фундаментальные вопросы работы в команде и на 
индивидуальной уровне. Он поможет выработать навыки, которые необходимы 
эффективным менеджерам для принятия бизнес-решений. В течение двухдневного 
курса будут пройдены темы, связанные с индивидуальной и командной 
эффективностью, рассмотрим личность в разрезе организации и изучим способы 
ее мотивации. После чего сосредоточимся на специфике принятия решений на 
индивидуальном и командном уровне, а также развитии команды. 

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОГРАММ 2021 ГОДА
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ЛИДЕРСТВО В СТРЕМИТЕЛЬНО МЕНЯЮЩЕМСЯ МИРЕ
Лидерство безусловно является важнейшим драйвером развития организации 
и эффективности работы сотрудников. Кризис актуализирует значимость 
лидерства в организации. Данный курс поможет участникам провести грань между 
лидерством и управлением, а также разработать стратегию по преодолению 
новых вызовов лидерства. Участники программы изучат факторы, мотивирующие 
других и смогут оценить собственные стили управления, что позволит им стать 
действительно успешными руководителями в быстроизменяющейся бизнес 
среде, управлять подчиненными и строить высокопроизводительные команды. По 
окончании курса участники смогут применить новые знания в своих организациях. 

АНАЛИЗ ДАННЫХ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
Умение анализировать данные - необходимый навык для современных 
управленцев. Сейчас недостаточно передать ответственность экспертам 
в области анализа и обработки данных. Чтобы полагаться на результаты, 
которые предоставляются вам аналитиками, вам необходимо знать, откуда 
берутся данные и каким образом они обрабатываются, а также чему они могут 
вас научить. Использование количественного анализа для принятия решений 
поможет выявить новую информацию и придаст вам большую уверенность в 
выборе - и вам не нужно быть знатоком статистики, чтобы это сделать. Этот курс 
даст вам основу для лучшего понимания данных и аналитики, а также того, как 
количественные методы помогут вам анализировать и ставить под сомнение 
бизнес-решения.

АНАЛИЗ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
Цель данной программы - вооружить руководителей и менеджеров инструмен-
тами анализа финансовой отчетности для принятия правильных управленче-
ских решений. Во время обучения Вы познакомитесь с терминами и концепциями 
финансового учета: баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об изменениях в 
капитале и отчет о движении денежных средств. Вы узнаете, как анализировать 
основные финансовые отчеты в динамике, оценивать рентабельность, произво-
дительность и риски компании. Во время курса также будут обсуждаться рас-
пространенные ошибки компаний в финансовом управлении.

АНАЛИТИКА В HR: КАК ТРАНСФОРМИРОВАТЬ HR НА ОСНОВЕ ДАННЫХ
Быстрая цифровая трансформация в организациях и стремление принимать 
решения на основе данных увеличила значимость аналитических навыков 
для HR специалистов, которым часто  не хватает необходимых навыков. Чтобы 
оставаться конкурентоспособными, организациям необходимо постоянно 
обучать HR специалистов новым умениям и навыкам. На этом курсе участники 
научатся анализировать и визуализировать данные для подкрепления решения 
по некоторым направлениям (вовлечение сотрудников, привлечение талантов, 
обучение и развитие и т.д.), а также выработки рекомендаций для принятия 
решений руководителями. По итогам курса участники получат новые знания о 
концепциях, инструментах и терминологии для начала их пути в HR-аналитику 
и станут более подготовленными при изучении общих кадровых вызовов. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ
Сильная маркетинговая стратегия должна приводить к увеличению прибыли. 
Эта программа направлена на изучение ключевых стратегических аспектов 
увеличения прибыли, таких как определение рыночных возможностей, выбор 
стратегических целевых рынков и позиционирование брендов. Во время курса 
мы будем учиться вырабатывать выигрышные стратегии для множества компа-
ний. Курс основан на сочетании теории, изучении кейсов и практической реа-
лизации изученных идей в местных компаниях.
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+7 (7172) 69-45-74, 70-64-60, 70-91-76
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